
 (  عام) سهامي اصفهان فجر و دامپروری کشاورزی  شرکت

 ـشرکت در من طشرای     اقصه عموميـ

 

دامپروری به  برگزاری مناقصه تامین نیروی انسانی جهت انجام عملیات های مختلف  اصفهان در نظر دارد نسبت به  فجر  و دامپروری  کشاورزی  شرکت   -1

 اید.مندام  قاعمومی صه اقاز طریق برگزاری منیکسال مدت 
 

و گاوداری ، پرواربندی  واحدهای  )  دامپروری    انجام عملیات مختلفجهت  وی انسانی  انتخاب پیمانکار تامین نیرشرکت در مناقصه  :    مناقصه    موضوع -2

   تامین نیروبصورت   (  بزداری

 .   ی باشدم یکسال با ریتق:  مدت انجام کار  -3

 فجر اصفهانروری پماو دی کشاورزت پوشش شرکت واحدهای تح  :رجام کامحل ان -4

   24/09/1403شنبه  مورخ  روز صبح   11ساعت  : زمان برگزاری -5

دبیرخانه شرکت تحویل و رسید مناقصه را به  شرکت در    رم ف    22/09/1403تا تاریخ  آگهی  توانند از زمان انتشار  : متقاضیان می  مهلت تحویل پیشنهاد -6

 . یندنما دریافت

 رخانه شرکت گردد. یم دبیو بدون ابهام بوده و در پاکت لاک و مهر شده تسل صاز حیث مبلغ مشخ دبهای پیشنهادی بای -7

 :ند ینما نیتام زیر یده شرکت در مناقصه را به روشهاپرس یستیبا یم انیضمتقاباشد که  می ریال 850.000.000 مبلغمیزان سپرده شرکت درمناقصه  -8

 ر اصفهان شاورزی شعبه نطنز در وجه شرکت کشاورزی و دامپروری فجنزد بانک ک  801312409واریز وجه نقد به شماره حساب  (  الف

   ینامه بانک( ضمانتب

 با ارائه فرم بانک ( یتوسط متقاض شدهیداری( چک رمزدار )خرج

در مناقصه   دیسبا اخذ رتوانند  یم سپرده مطالبات به حساب التقبر صحت مطالبات و ان یمبن  یواحد مال دییبعد از تامطالبات از شرکت ( در صورت داشتن د

 .   ندیشرکت نما

 .دیهد گرداز شرکت در مناقصه خوا ت یرومو موجب مح شودینم  رفتهیمناقصه پذ  ونیسیاز طرف کم عنوانچیهبه  یخصارائه چک ش*    

 اقدام خواهد شد.   13و  14 های ند ب ساسامیگردد بر کت تامین شرز که سپرده آنان از محل مطالبات ایشان ا نی شرکت کنندگاخصوص   در*    

مناقصه و   س از مهلت مقرر برای بازگشائی پاکتهایت در مناقصه باید همراه با مدارک مناقصه و پیشنهادات تحویل شرکت گردد که پرده شرکمبلغ سپ -9

 . سترداد استاکتهای پیشنهادی قابل اپ ئیروز کاری از زمان بازگشا7و گذشت تعیین نفرات اول تا سوم 

 ناقصه به شرح ذیل می باشند.  نیاز جهت شرکت در مال اطلاعات مورد سرن موظف به ااگکت کنندرش -10

ر  ها و مستندات و گواهینامه و سایه و سوابق کاری و هرگونه تأییدیهومرز،  ضمانت نامه بانکی یا  چک    ،وجه شرکتحاوی  پرداخت سپرده در    پاکت الف( 

 باشد. ید میماأیید نترا شخص حقوقی  اردی که صلاحیت و اصالتمو

اره تعاون  ینامه صلاحیت حرفه ای )رتبه بندی شرکت ( از ادگواهو    ، روزنامه رسمی و اساسنامه شرکت آخرین تغییرات ثبت  ،تاسیس بطه ارائه آگهی  در این را  

 روری است .  ضاعی کار و رفاه اجتم

 ی  پیشنهاده قیمت   راناقصه به همایط شرکت در مشر هر شدهم و اءرم امضحاوی ف (ب پاکت 

  ا ر  یاعتراض   گونهچ یحق ه    یو متقاض  پیشنهاداتی که بعد از انقضای مدت مقرر واصل شود ترتیب اثر داده نخواهد شدبه پیشنهادات مبهم ، بدون سپرده و   -11

 .  نخواهد داشت 

 . می باشدت مختار ایشنهاده پکلیشرکت در رد یا قبول  -12

 رداد با نفر اول ، سپرده نفرات دوم و سوم مسترد گردد. پس از عقد قرانزد شرکت باقی خواهد ماند تا اد اردعقد قر  تا زمانسوم دوم و اول ، ده نفرات رپس -13

 .اشتاهد دوخن  یه اعتراضق هیچگونحناقصه ر مه درکت ضبط خواهد شد و شرکت کنندنفع ش نان به آم کل سپرده نفرات اول تا سودر صورت انصراف   -14

برنده -15 من  چنانچه  اول  به  انفر  و  اولقصه  ابلاترتیب  از  تا سوم پس  برنده های دوم  از  ویت  انجام کار پس  قبول  یا  قرارداد  امضاء  از  روز کاری   3غ شرکت 

 داشت.   ی نخواهدضاعترا ونهیچگحق هدیده و  شرکت کننده در مناقصه نند سپرده آنان به نفع شرکت ضبط گرخودداری ک

 ت عودت وجه واریزی یک هفته تعیین می گردد. ، مهلو برنده نشدن در مناقصه ن در مناقصه  اگشرکت کنندر از طرف کومذوجه به حساب  زت واریورص در -16

 گردد. امضاء  کننده در مناقصه باید مهر و کلیه مدارک ارسالی توسط شرکت -17

 . باشد خصوص میم در این هانه ابو گ هرصه و رفع رایط مناقشلیه ول که قبارائه پیشنهاد قیمت به منزل -18



 اهد بود. آگهی مناقصه به عهده برنده مناقصه خو و چاپناسی کارش هزینه -19

عه -20 به   .... و  بیمه  از  اعم  قرارداد  به  متعلق  قانوني  کسورات  تسلیم  کلیه  و  بود  خواهد  مناقصه  برنده  طیپ ده  از  مدارک  امضای  و  رف  شنهاد 

 . باشدت قانوني ميرا ه کسویکل   و پرداخت یل برقبولل ده ددهن  نهادپیش 

عهدات ضمین معتبر)ضمانت نامه بانکی یاچک معتبر بانکی( بعنوان حسن انجام کار وتمبلغ قرارداد را ت  بهای  %10ت معادل حداقل  اسف  اقصه موظبرنده من  -21

ن ، اصفها  انجام تعهد طبق نظر شرکت فجر  رت عدمهد شد و در صوپیمانکار مسترد خوا  به  که پس ازاجرای کامل مفاد قرارداددیقراردادی به شرکت  تحویل نما

 بل رجوع تامین خواهد بود خسارتهای وارده از محل فوق یا سایر اموال قا

 افزایش یا کاهش دهد. %25 سقف    تا تعداد نیروی انسانی مورد نیاز را  شرکت می تواند -22

 باشد.  لیف موضوع مناقصه میشنهاد به منزله قبول شروط و تکاشرکت در مناقصه و دادن پی -23

 توسط کارفرما تعیین خواهد شد.نظر  ردموع کار ضوموو محل  ،تعداد پرسنل -24

 اشد .  داشته برا فرما در مقاطع مختلف طبق نظر کارو نفر نیر 100امین حداقل انکار باید توانایی تپیم -25

 . و بیست دقیقه ( داشته باشند  ساعت 7 ک روز کاری )ی م کار محوله توسط مافوق را در انجاکارگران پیمانکار می بایست توانایی  -26

 ری فجر اصفهان می باشند .  وشرکت کشاورزی و دامپرانضباطی   ی پیمانکار تابع آیین نامههارویکلیه ن -27

ای تمالی از طرف ارگانه یمه های اح، خسارات و جر  حوادث  درصورت بروزسال را ندارد،    18راد زیر  رجی و افابکارگیری اتباع خپیمانکار طبق قانون اجازه   -28

 هد بود . خوا نکاره پیمامسئولیت آن به عهد، ذیربط 

ایمنی   -29 مسائل  کلیه  تارعایت  و  فنی   ، بهداشتی  پیمانکار،  و  کارگر   ، کار  به  مربوط  فعالیت  با  متناسب  ایمنی  وسایل  کارفرما  ده  بعه   مین  و  بوده  پیمانکار 

 اشت .  احتمالی نخواهد د پیشامدهای بال ر قهیچگونه تعهدی د

 نماید.(  یازحسب ن ) ازنیا افزایش تعداد پرسنل مورد ی کارفرما اقدام به کاهش بلیه بعد از درخواست قفتتعهد می گردد تا یک هانکار مپیم (1تبصره 
اش و ی و پدادجمله عیدد نون کاز ازمتعلقه طبق قانی و سایر مزایای  باید کلیه کسورات قانومی باشد و  ت  سوبق جدول پیطپیمانکار موظف به ارائه قیمت  (  2تبصره

 لحاظ کرده باشد.مت پیشنهادی قیو ... را در ن ب
 اصفهان تامین و در اختیار کارگر قرار می گیرد. فجر ری و دامپروکشاورزی لباس کار از طریق شرکت  ( 3تبصره 

نکدار نمایدد و پیما ینذف یدا جدایگزح  یمانکارپ  بی بهاعلام کتمی داند با  را که صلاح    معرفی شده پیمانکارکارفرما حق خواهد داشت هر کدام از نیروهای    (4هتبصر

 نماید. مکلف است سریعا نفر جدید را با اخذ تائیدیه کارفرما جایگزین 

 بدا امدورایدران مدرتبط وری اسدلامی ایر قدوانین جداری جمهدماید که از کلیه قوانین کار و امور اجتماعی و سدبا امضا شرایط مناقصه پیمانکار تائید می ن  (  5تبصره

 ود.ورت انعقاد قرارداد با شرکت کلیه قوانین مذکور را رعایت خواهد نممل دارد و در صکاشور آگاهی ک  اری جاریپیمانک

و اشدند فری بکیپیشینه    ده و فاقد هرگونه سوءصلاحیت اخلاقی و اجتماعی بوسلامت جسمانی و  رای  دا  می بایستیپرسنل معرفی شده از سوی پیمانکار    (6  هبصرت

پیمانکار ضامن و متعهدد رکنان ، از سوی کا ف احتمالیتخلو در صورت  هر گونه   متعهد گردندشرکت  ضوابط  و  مقررات  یه  کلرعایت  بت به  نسه کار  شتغال بپس از ا

 به جبران خسارت می باشد.

 شد.بامی  دادام قرارر( در تممناقصه حاض ود )موضوعای کارکنان تحت پوشش خبر مسئولیت پیمانکار مکلف به خرید بیمه  ( 7ره تبص

 یربط باشد. ذقادر به پرداخت حداقل دوماه از حقوق پرسنل پیمانکار باید  ( 8تبصره

 شند .  د می بام اعتیات عداستخدام ، گواهی سوءپیشینه کیفری و معاینا ی مکلف به انجام و ارائه معاینات بدوی پیمانکاریروهاکلیه ن (9تبصره 

و مسئولیت عدم اجرای مقررات به عهده   یباشدی در خصوص نیروهای تحت امر خود مجتماعمین اتا  و  جرای کلیه الزامات قانون کارپیمانکار مکلف به ا  (10تبصره  

 ارگرانکاخت مطالبات  پردنسبت به  تعهدات  ی کار و  محل حسن اجراشرکت از    ،میت پیمانکار در مراجع ذیربطجرا و محکو) در صورت عدم ا   . می باشد  پیمانکار

   . (  اقدام خواهد نمود

   ................................ .....................................مدیر عامل شرکت ............................................ .......دملی........... ک.................................................................اینجانب .

                                                                                                     ........................... ........................................................................................................................................................آدرس ............. .... ... ................................  تلفن:

 تقدیم می نمایم.   زیرفهان پیشنهاد خود را به شرح اصفجر شرکت موضوع و شرایط مناقصه اهی از ت ضمن آگندات پیوسحق امضاء بر اساس مستدارای   
 

 تاریخ                                                                                                                              

 مهر و امضا                                                                                                                                                  

 

 



 

    
 1403نوبت اول  آذرماه 

 
 اصفهان)سهامی عام(  جرشرکت کشاورزی و دامپروری ف 

 جدول پیشنهاد قیمت واحدهای گاوداری ، بزداری و پروار بندی   

 
 شرح 1403مبلغ در سال   عامل حقوقی  ردیف

 
   2,388,728 حداقل دستمزد روزانه 1

 
   71,661,840 حقوق ماهانه  2

 
   11,943,640 روز(  5عیدی ماهانه) 3

 
   5,971,820 روز( 2.5سنوات ماهانه)  4

 
   5,000,000 حق تاهل  5

 
   9,000,000 مسکن 6

 
   14,000,000 بن 7

 
   117,577,300 جمع خالص 9

 
   23,516,024 پیمانکار به ازای نفر در ماه  16.67بیمه  10

 
   141,093,324 خالص مبلغ  11

 
 می باشد. 1403سال    ملاک محاسبه سایر موارد مرتبط با حقوق و دستمزد بخشنامه ابلاغی حقوق و دستمزد

 

 1نکته 
کاری،نوبتسایر   سنوات،اضافه  اولاد،مزد  حق  نظیر  استحقاقی  احراز   مزایای  صورت  در  و...  کاری   کاری،تعطیل 

 قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود. 1403مصوب سال  شرایط مطابق با بخشنامه حقوق و دستمزد
  

 
 2نکته 

قانو  یاستحقاق   یملاک محاسبه مرخص  مپرسنل  پا  ین کار  در  پا  انیباشد و  قانون   ،یهمکار  انیسال و  با  مطابق 
 قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود.

 

 3نکته 
محاسبه حداقل حقوق مصوب شورای عالی کار در سال جاری میباشد ولیکن در صورت هرگونه افزایش حقوق مبنای 

 باشد . مصوب توسط شرکت ملاک محاسبه و پرداخت حداقل حقوق مصوب شرکت می

   

 
 درصد  -مدیریت پیشنهادی   )بر مبنای نرخ خالص صورت وضعیت (  حق

 

 
 

 ............................................. کدپستی................................................ تلفن  .......................................................................شناسه ملی  ..............................................................................................شرکت 

   .........................................................................................................................................................................................:............................................................................................................................آدرس  
 ضمن قبول کلیه شرایط مناقصه مبلغ پیشنهادی خود را جهت موارد فوق اعلام می دارم .  

 
 

 امضا و مهر                                                                                                                                       


